BUDGETWIJZIGING 1 – 2010
BUDGET 2011

MEERJARENPLANNING 2011-2014

Gemeenteraad 25 januari 2011
· 2 tijdens de commissie financiën gevraagde documenten liggen op de tafels

· Geen probleem om punten samen te behandelen. (zoals ook gevraagd in commissie).
Wil wel wijzen op verschil in behandeling :
- 2 punten kennisname
- 1 punt goedkeuring
De OCMW dotatie voor 2011 werd eigenlijk reeds goedgekeurd bij de goedkeuring van het budget van de stad eind vorig jaar, waarvoor dank aan de gemeenteraad.


1) Wat de budgetwijziging betreft is van belang dat de stadsdotatie uiteraard niet wijzigt. Het betreffen eigenlijk minder belangrijke kleine aanpassingen en interne verschuivingen. Vooral de posten m.b.t. leefloon en steun werden nog maar eens verhoogd.

2) Wat betreft het budget 2011 kan gesteld worden dat :

- enerzijds de dotatie werd doorgetrokken zoals normaal voorzien nl. jaarlijkse 
   verhoging met 2 %  + 10 000 euro, zijnde 12 588 305 Euro

- anderzijds werd ook afgesproken dat het OCMW in de toekomst een deel van de
   rekeningoverschotten mag verwerken.
   Voor budget 2011 betekent dit :  400 000 van de jaarrekening 2008 (reeds eerder
   beslist) en 700 000 van de jaarrekening 2010.
   Overschotten boven deze bedragen, vloeien in principe terug naar de stad.

· De financieel beheerders van de stad en OCMW hebben op deze wijze een financiële meerjarenplanning uitgewerkt waarbij het OCMW enige (meer dan noodzakelijke) budgettaire ruimte krijgt, maar tegelijk de stadsfinanciën niet ontsporen.

· Bijkomend werd afgestapt van het in functie van het stadsbudget ontwikkelde systeem waarbij de stad voorafnames deed op de toekomstige rekeningoverschotten.

· De toegestane verhogingen hebben quasi uitsluitend te maken met noodzakelijke personeelsaangelegenheden.
1) Een aantal algemene boven ons hoofd besliste personeelsmaatregelen :

- ingevolge RPR-aanpassing van de laagste loonbarema’s in de zorgsectoren 
  (30 000 + 12 000)
- reeds lang gevraagde gelijkschakeling D en C niveau voor de zorgkundigen ( 30 000)
- 2de pensioenpeiler (135 000)
- begeleiding opmaak RPR specifieke graden (30 000)
- verhoging fietsvergoeding (5 000)
- pensioenaanpassing RSZPPO (150 000)
- verzekering arbeidsongevallen (10 800)
- hospitalisatieverzekering (35 000)
- stijging artikel ’60 tewerkstelling van 90 naar 100 voltijdsen (127 000)
- indexaanpassingen (150 000)
- barometer schaalverhogingen (185 000)

2) Een aantal bijkomende noodzakelijke personeelsinvullingen : (690 000)

- 1 automatiseringsconsulent
- 1 administratief medewerker personeel
- 1 deskundige controller dienst financiën
- 0,5 jurist arbeidsrechtbank (halftijds)
- 1 schoonmaakster
- 2 maatschappelijk werkers (burgprojecten, BEA, thuiszorg)
- 1,5 hoofdmaatschappelijk werker (armoede, thuiszorg)
- 2 gezins- en bejaardenhelpsters
- 0,5 kinesiste
- doortrekking lonen van functies die in 2010 slechts voor 6 maand voorzien werden

3) Daarnaast wordt binnen dit bijkomend budget ook geld vrijgemaakt voor :

- lidmaatschap vzw Zorgproject RESOC (500)
- software aanpassing RIZIV opvolging (20 000)
- ontwikkeling masterplan Sint Job (10 000)
- tussenkomsten nieuwe aardgasregeling (10 000)
- opmaak en uitvoering ICT masterplan (400 000 + 100 000)
“That’s it” : ik bedoel voor de rest worden de kredieten in grote mate gewoon doorgetrokken en eventueel aangepast op basis van de standopgaves in het grootboek, inclusief de sterke stijgingen inzake individuele sociale dossiers (leefloon, energie, schuld, LOI, enz).
Misschien toch even de stijgende tendens ingevolge de economische crisis m.b.t. het verlenen van onze diverse steunvormen in de belangrijkste sectoren duiden (afgewerkte cijfervergelijking 2008-2009) : schuldvragen (445 naar 834), éémalige steun (1100 naar 2540), leefloon (800 naar 1200).
Momenteel behandelen we 64 LOI-dossiers, 38 dossiers kandidaat politiek vluchtelingen (wachtregister) en 439 dossiers behoeftigen niet-Belgische nationaliteit (de geregulariseerden en de EU-onderdanen).
Onze energie LAC-werking beheert momenteel 903 dossiers. Van de nieuwe gasregeling werd reeds door een 20-tal mensen gebruik gemaakt.

De beleidsaspecten zoals bepaald in de beleidsnota, het Lokaal Sociaal Beleidsplan en het Zorgstrategisch Plan werden immers reeds vroeger opgenomen, verwerkt en doorgetrokken.

Met uitzondering van de totstandbrenging van een Sociale Superette of –kruidenier werden ondanks de moeilijke startjaren quasi alle doelstellingen gerealiseerd of zijn deze in voorbereiding of uitvoering.

Belangrijk is hierbij te vermelden dat ook inzake organisatie, financiële middelen en personeelskader de structurele hervormingen quasi rond zijn.

Wij hebben dus (ook dankzij de inspanningen van de stad) nu alle kansen om de OCMW werking op een aangepaste kwaliteitsvolle manier verder te laten ontwikkelen.


Het grote zorgenkindje blijft voorlopig nog het antwoord of de vele antwoorden die we moeten geven op de oprukkende vergrijzing en verwitting.
Het door Dexia goed uitgewerkte socio-demografische profiel van onze stad legt op basis van de cijfers de huidige en toekomstige nood aan bijkomende opvang in al zijn vormen pijnlijk bloot. Een fundamenteel debat over de toekomstgerichte noodzakelijke aanpak hierover mag zich niet beperken tot besprekingen in het OCMW.

Het OCMW zal initiatief nemen om samen met de stad en andere overheden, maar ook samen met alle mogelijks betrokken private partners, dringend een ruime toekomstvisie uit te werken en de taken te verdelen.
Het eigen goedgekeurde zorgstrategisch plan kan hier als uitgangsbasis dienen.

Zoals bekend wil het OCMW in haar eigen zorgstrategisch plan komen tot 4 i.p.v. 3 gesubsidieerde woonzorgcampussen. Samen ook goed voor zo’n 80 bijkomende plaatsen.

Aan de dossiers voor de Nieuwe Hopperank, Sint-Job en Baardegem wordt momenteel onder begeleiding van gespecialiseerde bureaus aan een hoog tempo gewerkt.

Collega’s, de opening van ons nieuw laagdrempelig onthaalgebouw, het vernieuwde Sociaal Huis met de gezamenlijke kwalitatieve intake OCMW-CAW wordt in 2011 het symbool voor de vernieuwde OCMW-werking met zicht op de toekomst.
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