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Voorzitter Patrick De Smedt haalt uit naar managementteam

‘Aalsters OCMW is een bedrijf in moeilijkheden’

Bij de voorstelling van het OCMW-budget 2009 luidde voorzitter Patrick De Smedt de alarmbel over de malaise bij het Aalsters OCMW. ‘Op deze manier glijden we af naar een OCMW dat nog uitsluitend uitbetalingsinstelling is’, waarschuwde hij.

Patrick De Smedt (SP.a) verraste de hele gemeenteraad met zijn ontboezemingen dat het in het Aalsterse OCMW niet draait zoals het moet draaien. ‘Ik wind er geen doekjes om : het Aalsterse OCMW is een bedrijf in moeilijkheden, zowel op het vlak van financiële mogelijkheden als op het vlak van interne organisatie.’

Volgens De Smedt werken de hiërarchische structuur, de overdreven bureaucratische en logge organisatie en verdeeld en falend management vertragend en ontmoedigend én verhinderen ze initiatief en betrokkenheid. “Zelfs de meest elementaire administratieve handelingen worden niet meer tijdig uitgevoerd”.

De Smedt heeft het over uitnodigingen, verslagen, notuleringen, aankopen, gunningen, jaarverslagen en nog zoveel meer. ‘Dagelijks worden grote aantallen e-mails en brieven vanuit de administratieve top doorgegeven en verspreid over de verschillende diensten, maar vaak blijft verdere opvolging uit en is er geen resultaat binnen de normale tijdspanne.’

De OCMW-voorzitter benadrukte ook dat de problemen zich in het centrale departement situeren, maar dat tal van medewerkers elders tegelijk keihard aan het werk zijn. Ook is er sprake van onderbezetting. ‘En daardoor glijden we steeds meer af naar een soort uitbetalingsinstelling met steeds minder tijd voor de ruimere psychosociale situatie van de steunvrager.’

De Smedt stelde dan ook een actieplan voor om het OCMW efficiënter te organiseren. ‘We moeten onderzoeken waar we beter kunnen samenwerken met de stadsdiensten. Die hebben experts waarvan we op dit moment veel te weinig gebruik maken. En om onze drie rusthuizen efficiënter te laten werken, streven we naar een verzelfstandiging waarbij ze loskomen van de logge bestaande structuur’.

De SP.a’er wil ook een doorlichting van taken, organisatie en werkmethoden. ‘En er is ook een evaluatie gepland voor de wettelijke graden en leidinggevenden in het centraal departement. De audit staat morgen (vandaag, red.) op de agenda van de OCMW-raad. We willen er meteen werk van maken’, zegt De Smedt, die nog vertelde dat een stuurgroep het budget zal opvolgen in functie van mogelijke besparingen.

Bij het OCMW van Aalst zijn 650 voltijdse equivalenten aan de slag.

