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OCMW Aalst en de 3 vakbonden zijn het eens over de ernst van de feiten
Na het overleg tussen het OCMW van Aalst en de vakbonden ACOD, VSOA en ACYV, zijn
alle partijen het eens over de onbetwistbare feiten die ontoelaatbaar zijn.

Op donderdagmiddag zaten het OCMW van Aalst en de vakbonden rond de tafel om de
situatie van het ontslag van de zes personeelsleden te bespreken.

Na de toelichting van de feiten door het OCMW, is het voor alle aanwezigen duidelijk: de
feiten die plaatsgevonden hebben zijn van die aard dat het vertrouwen van bewoners,
familieleden en collega’s onherroepelijk geschonden is en bijgevolg een verdere
professionele samenwerking uitgesloten is. De werkafspraken werden in geen geval
nageleefd en de verzorging van de bewoners door de betrokken personeelsleden liet
duidelijk te wensen over.

Het ontslag van 6 personeelsleden heeft uiteraard een impact op de totale
personeelsbezetting van het wzc De Hopperank. Dankzij extra inspanningen van het
personeel van de woonzorgcentra van het OCMW, kan de normale werkverdeling in wzc
De Hopperank doorlopen. Bovendien heeft het OCMW al aanwervingen gerealiseerd om
het personeelstekort op te vangen.

Het OCMW en de vakbonden betreuren alle media-aandacht die de zaak heeft gekregen.
Het is spijtig dat dit voorval de kwalitatieve inzet en professionaliteit van zovele andere
zorgverstrekkers in de schaduw zet. In het belang van de betrokkenen, instellingen en
personeelsleden zullen er verder geen verklaringen over deze zaak meer afgelegd worden.
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