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Toelichting budgetwijziging 2/2009, meerjarenplan 2010-2013 en budget 2010-03-02

Ptn 22, 23 en 24 GR 2 maart 2010-03-02

BUDGETWIJZIGING 2/2009

· Bij deze eindejaar budgetwijziging bleef de stadstoelage ongewijzigd (12.080.000 euro).

Het betreft hier immers een eerder technische bijsturing waarbij hoofdzakelijk een aantal noodzakelijke correcties werden aangebracht op basis van de tussentijdse stand van de rekeningnummers.

· In de sociale sector werden opnieuw (na de aanzienlijker ingreep bij de 1e budgetwijziging + 420.000 euro) een aantal (meestal betoelaagde) verhogingen inzake steun, leefloon, installatiepremie en LOI voorzien.

· Bij de investeringen vallen vooral volgende bijsturingen op:

· Het schrappen van posten die ofwel niet meer nodig, ofwel niet meer uitvoerbaar waren.

· Het dossier kelderverdieping Sint-Job wordt op basis van de onderzoeken door de stad in kostenraming aanzienlijk bijgestuurd.

MEERJARENPLAN 2010-2013
Overeenkomstig de afspraken met de stad stijgt de gemeentelijke bijdrage met 488.552 euro tov de vorige meerjarenplanning.

Deze stijging is gevolg van:

· De doortrekking toegenomen kosten in de sociale dienstverlening 420.000 euro geïndexeerd (1,02%) = 428.400 euro.

· De loonkost van een medewerker A-niveau voor de nog op te starten dienst gunningen.

Het OCMW dient zelf deze nieuwe dienst te versterken met een medewerker op B-niveau.

Rekening houdend met de afgesproken stijgingspercentages geeft dit volgende meerjarenplanning:

DE STADSDOTATIE (geïndexeerd + 2%)

	2010 :
	12.333.000
	→ voorafname op rekening 2009: 1.250.000 geeft 11.083.000

	2011 :
	12.588.305
	

	2012 :
	12.848.871
	

	2013 :
	13.114.650
	


HET STEDENFONDS (geïndexeerd op weddes + 2%)

(Sociaal Huis en Niemandsland)

	2010 :
	548.760
	stad 543.380 ! → bij budgetwijziging regelen

	2011 :
	559.735
	

	2012 :
	570.930
	

	2013 :
	582.349
	


EXPLOITATIEBUDGET

Vooraf even benadrukken dat in akkoord met de stad van de OCMW-rekeningoverschot 2008 (2,2 miljoen euro) 1,2 miljoen euro mag aangewend worden voor een in de tijd gespreide noodzakelijke verhoging van het personeelsbudget ( 2 x 400.000 en 2 x 200.000 aangevuld met 2 x 198.000 euro door het wegvallen van de ASZ-tussenkomst vanaf 2012). Op deze wijze kan het OCMW eindelijk uitvoering geven aan de recent goedgekeurde, wat we zijn gaan noemen eerste “kleine kaderwijziging”, waarbij nu bijkomend personeel (+2,55% zijnde in totaal 27.420.149 euro) zal kunnen ingezet worden in de sociale sectoren maar ook op cruciale posten bij de algemeen ondersteunende diensten.

Zo kunnen we hopelijk snel het zogenaamde “kantelmoment” in de OCMW-organisatie tot stand brengen.

Hierbij moet duidelijk zijn dat in de loop der jaren de OCMW-dienstverlening zelf goed is blijven werken, maar dat het “organisatieapparaat” met de middelen waarover we beschikken al lang niet meer in staat was om de algemene dagelijkse basiswerking (patrimonium, aankoopbeleid, personeelswervingen, communicatie, archivering, informatisering, techniek, enz) en de nieuwe uitdagingen op een kwalitatieve wijze en binnen een redelijke termijn tot uitvoering te brengen.

De werkingskosten stijgen met 1,54% maar wel met een specifieke stijging van 6,62% in de sociale dienstverlening inbegrepen (van 6 miljoen euro naar 6,4 miljoen euro).

Ingevolge de economische crisis moeten immers meer mensen een beroep doen op het OCMW en steeds ook voor langere periodes. Daarenboven wordt het voor een steeds groeiend aandeel van de bevolking ook moeilijker een betaalbare kwalitatieve woning te huren ingevolge de hoge huishuren, huurwaarborgen, lange wachtlijsten sociale woningen en hoge energiekosten.

In vergelijking met 5 jaar geleden steeg bv. het aantal leefloontrekkers van 878 naar 1204, steeg de éénmalige financiële steun van 742 naar 1100 en steeg de verwarmingstoelage van 173 naar 494 personen.

13 maatschappelijk werkers beheren nu gemiddeld elk 132 dossiers (daar waar in de andere centrumsteden het aantal dossier schommelt tussen de 40 en 80).

De reeks werkingstoelagen aan onze lokale actoren (1,7 miljoen euro) en de ASZ factuur (193.000 euro) wordt in 2010 uitgebreid met naast De Maretak op rechteroever en Dendervallei in Herdersem, nu een derde dienstencentrum De Toekomst op linkeroever (121.000 euro).

De opstart van deze 3 dienstencentra overeenkomstig de nieuwe beleidsinzichten inzake ouderenzorg werden gerealiseerd zonder dotatieverhoging.

Door herinvoering van  de warme maaltijdbedeling aan huis ipv de weinig-succesvol gebleken koude lijn steeg het aantal maaltijden opnieuw van 58 naar 110 vandaag.

Ook de uitbreiding van het Plusbusproject werd gezien het succes verder doorgetrokken.

Ruimer gezien is en blijft onze dienst gezinszorg (met 302 personeelsleden) de grootste dienstverlener in de regio.

En zo kom ik bij de rusthuissector (in de nieuwe terminologie de woonzorgcentra genoemd).

Hier is de uitdaging en de tijdsdruk groot ifv de noodzakelijke nieuwe projecten.

Nadat we de goedkeuring kregen over ons zorgstrategisch plan is het OCMW noodgedwongen hulp moeten gaan zoeken voor de begeleiding van de uitwerking en realisatie van de concrete dossiers (Hopperank, Baardegem en zelfs Sint-Job).

We hebben deze hulp gevonden bij SOLVA.

Deze intercommunale, waar vroeger alleen steden en gemeenten konden bij aansluiten, werd op onze vraag bereid gevonden de dienstverlening uit te breiden tot de OCMW’s.

Ondertussen konden de jaarlijkse tekorten ondanks de invoering van het gezondheidsakkoord in deze sector teruggedrongen worden, ingevolge

· Dagprijsverhoging

· Stijging van de zorggraad (gemiddeld 75%)

· Hervorming keukengebeuren

· Sterke opvolging van de RISIV ontvangsten 

· Stopzetting van de Probis ondersteuning

Inzake investeringen ten slotte wordt slechts 1.634.500 euro voorzien.

Met uitzondering van het budget voor digitalisering van het archief (400.000 euro) worden dit jaar enkel reserves voorzien voor de diverse sectoren.

Ondertussen wordt naast de woonzorgprojecten ook werk gemaakt van de noodzakelijke uitbreiding van Niemandsland en is er een onderzoek lopende naar de mogelijke opstart van een sociale superette.

De geplande opening van de nieuwe gezamenlijke onthaalbalie  (OCMW-CAW) moet in 2010 een kersje op de taart worden.

Collega’s, ik denk en hoop dat het OCMW met het voorliggende budget en de hierin verwerkte kaderwijziging nu kansen krijgt om haar mooie doelstelling zorgen voor de zwakkeren en ouderen in onze stad verder waar te maken.

De beleidslijnen zijn gekend, de middelen zijn voorhanden, het is nu aan de waarnemend secretaris en de financieel beheerder om samen met het management en alle medewerkers snel tot verdere resultaten te komen in de grotere dossiers.
Ik dank hen voor de wijze waarop zij samen met de financiële- en personeelsdienst deze documenten tot stand brachten.

Ook dank aan CBS en gemeenteraad voor de samenwerking die het OCMW zo sterk nodig heeft. Een samenwerking die in de toekomst zal moeten resulteren in duidelijke samenwerkingsovereenkomsten in het belang van de schaalvoordelen en de stads- en OCMW kas.
JAARREKENING 2007

Reeds goedgekeurd 16 december 2008.

Hier enkel kennisgave verslag externe audit.

Patrick De Smedt

Schepen en OCMW-voorzitter

