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WEDDESCHALEN OCMW PERSONEEL

Mevr. De Maght, u stelt in uw vraagstelling: “Dit dossier werd in het verleden opgestart en is ter discussie gebracht op een overleg met de vakbonden.”

U bedoelt hiermee wellicht dat dit dossier tijdens de huidige bestuursperiode heropgestart werd.

Het moet immers duidelijk zijn dat de ontstane problematiek van de verschillende inschalingen ontstaan is tijdens vorige bestuursperiodes, waarbij sommige zelfs teruggaan tot 1995 .

De besprekingen (ook met de vakbonden) om tot een globale oplossing te komen tijdens de vorige bestuursperiode konden niet tot positief resultaat leidden. (u maakte toen als ocmw raadslid zelf ook deel uit van de meerderheid en het Vast Bureau).

De problematiek “gelijk loon voor gelijk werk” is in deze ook niet zo eenvoudig.
Afhankelijk van de functie, het diploma of attest wordt inderdaad in sommige sectoren een verschillende weddeschaal toegepast.

In april dit jaar werd voor de verzorgenden het dossier tijdens een vakbondsoverleg heropend

waarna het Vast Bureau vorige maand opdracht gaf tot heropstart en actualisatie van het dossier.

Concreet werd gevraagd volgende elementen in kaart te brengen:

- aantal betrokken personeelsleden

- in hoeverre kan er op de (verschillende) werkvloeren  effectief sprake zijn van identieke  
  taakopdrachten

- kunnen de verschillende beroepsbenamingen allen ondergebracht worden onder een nieuwe 

  benaming “verzorgende”

- financiele weerslag

- advies inwinnen bij hogere overheden

Uiteraard zal een eventuele gelijkschakeling afhankelijk zijn van de financiele mogelijkheden en zal hiertoe dienen overlegd te worden met de stad.
Patrick De Smedt,

Ocmw voorzitter, Schepen welzijn, sociale zaken en gezin. 

